
 

 

 
APPEL À CANDIDATURE POUR 

PARTICIPER AU PROGRAMME DE 

RENFORCEMENT DES CAPACITÉS 

INSTITUTIONNELLES DE LA 

SOCIÉTÉ CIVILE EN ALGÉRIE  

 

PROGRAMME « MENTOR »   

 

 

 



1. PRESENTATION DU RESEAU NADA   
Le Réseau Algérien pour la Défense des Droits de l’Enfant «NADA » est né le 05 

Janvier 2004, d’un travail de réflexion mené par différentes associations dans 
l’espoir de voir émerger dans la société civile un réseau solide, susceptible de 
porter des valeurs communes, celles de protéger l’enfant.  

 

Dans ce cadre, le réseau NADA se propose d’œuvrer pour le respect et la 
défense des droits de l’enfant à travers des actions de protection, de promotion 
et de plaidoirie visant à assurer à l’enfant un plein épanouissement dans le 
cadre de la convention internationale des droits de l’enfant, de créer des 
passerelles entre la société civile et les institutions et de vulgariser le concept 
de Réseau dans le milieu associatif. 

 

Depuis l’année 2013, le réseau algérien pour la défense des droits de l'enfant  
c’est lancé dans une stratégie qui répond à ses objectifs en mettant en place 
un partenariat avec l’organisation CRS. Une  stratégie de travail professionnel 
pour la société civile afin d’en faire un exemple d’excellence en termes de 
milieu de travail positif et productif d’organisme sans but lucratif efficace et 
actif. 

A cet effet, le réseau NADA a mis en place un Département de programmes de 
renforcement des capacités et projets, regroupant les connaissances et 
l'expérience de plusieurs professionnels, afin de soutenir les organisations de 
la société civile et les aider à développer leurs capacités institutionnelles par la 
formation et  par des programmes adaptés à leurs besoins. 

 
 

 



2. INTRODUCTION  
 

 

Le Réseau Algérien pour la Défense des Droits de l’Enfant «NADA » lance un 

appel pour la présentation des demandes de participation au programme de 

renforcement des capacités institutionnelles des Organisations de la société 

civile. 

Le programme est mis en place afin d’améliorer les capacités internes au profit de 

30 associations des wilayas suivantes:  

 

Région Nord (Centre) : Alger – Tipaza – Médéa. 

Région Est: Biskra – Batna – Djelfa – Laghouat  

Région Ouest: Mascara – Saida – Tiaret – Mostaganem 

Région Sud : Tamanrasset – Adrar – Illizi – Bechar – Tindouf  

   

 
 

 



3. PROGRAMME DE RENFORCEMENT DES CAPACITÉS   

 

 

Ce programme vise à renforcer les capacités administratives et financières des 

organisations de la société civile, afin de les aider à atteindre le plus grand 

impact possible grâce à la meilleure pratique réglementaire.  
 

Ce programme met l'accent sur ​​les domaines clés de la vie des organisations de 

la société civile et la continuité à long terme:  

  Gouvernance  

 Planification stratégique  

 Politiques et procédures  

 Gestion des ressources humaines  

 Gestion financière  

 Plaidoyer  

 Réseautage  

  Les techniques de financement et la formulation des propositions de projets  

  Suivi et évaluation 
 

 



3. PROGRAMME DE RENFORCEMENT DES CAPACITÉS   

 

 

Cependant , les besoins peuvent varier selon les associations, de sorte que le 

programme découle de l'évaluation participative des capacités internes des 

associations participantes au programme. 

 

L'approche adoptée dans le programme est principalement basée sur le suivi 

continu et la formation professionnelle en fonction des besoins de chaque 

association. Cette approche sera comme suit: 

 Ateliers de formation 

 Matériaux et ressources adaptées aux besoins de chaque association 

 Coaching  

 Possibilités de réseautage 

 Un séminaire de rencontre avec des bailleurs de fonds et les associations. 

 Bénéficier d’un financement de projet par le réseau Nada d’un montant de   

300 000,00 DA. 

 

 



 

Les Organisations de la société civile se trouvent au niveau des wilayas cités 
dessus, exerçant dans différent domaines (y compris ceux concernées par les 
questions de l'environnement , l'éducation , la jeunesse, santé....... ) , sont 
invitées à soumettre leur demande de participation au programme de 
Renforcement des capacités institutionnelles et en profiter.  

 

Parmi les critères qui seront utilisés pour choisir les associations : 

Association agrée et en conformité avec la loi des associations 12/06 

Existante depuis 5 ans au maximum, 

Etre Engagée pour entreprendre des activités de plaidoirie.   

Faire preuve d’existence d'un bureau administratif efficace et transparent . 

Avoir un siège social. 

S’engager à suivre le programme durant 11 mois 

A procédée à la gestion  d’un projet au minimum 

A travaillée ou prête a travaillée avec d’autre associations, y compris les 
organisations ayant d’autre domaine d’intervention dans le cadre de 
réseautage 

Avoir au moins deux employés salariés au sein de l’association  ou / et trois 
membres du Bureau engagés à plein temps, pour le renforcement de 
capacités et le transfert des connaissances aux membres du conseil 
d'administration et autres membres du personnel. 

4. CRITÈRES DE SÉLECTION  



 

La sélection des associations, se fera en deux phases: 

Dans la première phase: l’association émettra une demande de participation. 

Dans la seconde phase: sur la base des informations contenues dans la 
demande, une sélection des associations se fera suite à un contact avec les 
associations pour confirmation des informations. 

Les représentants des associations intéressés à participer au programme , 
doivent remplir la demande ci-jointe , en arabe ou en Français , et l'envoyer 
par e -mail à l'adresse mazari_karima@yahoo.fr 

 

Où par fax au numéro: 021 74 14 71 adressée au Département des 
Programmes de Renforcement des Capacités et Projets 

 

La date limite de dépôt des candidatures est le Jeudi 13 Janvier 2014 

 

Vous pouvez obtenir plus d'informations sur le programme de renforcement des 
capacités institutionnelles par : 

Mlle GOUFI Hamida  

Directrice des Programmes de Renforcement de Capacité et projets 

Téléphone: 021 74 14 71  

Numéro de téléphone portable : 0660 83 40 43 

5. PROCESSUS DE SELECTION  


