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Caractéristiques du parcours de formation à distance sur le suivi des politiques publiques du handicap
1. Objectifs de la formation e-learning du projet LEAD

La thématique de recherche et de formation retenue porte sur les processus d’élaboration des politiques publiques, ainsi que sur les caractéristiques des politiques publiques d’inclusion du handicap au Maroc.

Les objectifs généraux du volet formation e-learning du projet LEAD sont :
· Objectifs pédagogiques, à la fin de la formation les participants devront connaitre :
· les caractéristiques des politiques publiques du handicap
· les outils pour analyser ces politiques publiques et leur efficacité
· les moyens d’action pour influencer ces politiques publiques
· Objectifs de mise en réseau entre les participants :
· Participer au renforcement de compétences internes des collectifs nationaux
· Mettre en réseau les associations de personnes handicapées avec d’autres acteurs (associations des droits de l’homme, universités, medias…) avec qui elles pourraient collaborer par la suite et atteindre de nouveaux publics pour pérenniser le mouvement des PSH (par exemple un public plus jeune)
· Objectifs opérationnels : à la fin de la formation les participants devront être capables d’
· Analyser les politiques publiques du handicap dans leur pays
· Identifier les possibilités de plaidoyer pour influer sur les décideurs 
· Etre en capacité d’animer une sensibilisation ou formation sur les politiques publiques du handicap en dupliquant  la formation suivie
2. Organisation du parcours de formation
Le parcours de formation sera constitué de 3 modules de 8 semaines, avec une pause de 2 semaines entre chaque module.

Les modules porteront sur les sujets suivants :

· 1er module : Concepts et typologie des politiques publiques
· 2e module : Méthodes d’analyse des politiques publiques et caractéristiques des politiques publiques d’inclusion du handicap au Maroc, en Algérie et en Tunisie
· 3e module : Mise en œuvre d’actions de plaidoyer pour améliorer les politiques publiques d’inclusion du handicap au Maroc, en Algérie et en Tunisie
Chaque module de formation sera divisé en 4 séquences de 2 semaines, et chaque séquence comprendra :

· Un travail de préparation avant le webinar (1h30 de travail environ)
· Un webinar de 1h30 environ
· Un travail de mise en œuvre des connaissances acquises durant le webinar (3h de travail environ)
Schéma des parcours, modules et séquences de formation en e-learning du projet LEAD
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Chaque module de formation sera divisé en 4 séquences de 2 semaines, et chaque séquence comprendra :

· Un travail de préparation avant le webinar (1h30 de travail environ)
· Un webinar de 1h30 environ
· Un travail de mise en œuvre des connaissances acquises durant le webinar (3h de travail environ)
2.1 Webinars
Les webinars seront communs aux 3 pays ; ainsi 60 participants sont attendus à chaque séminaire-webinar. 

Concernant la programmation des webinars, un sondage sera effectué auprès des participants pour identifier l’horaire la plus adaptée pour le webinar (avec possibilité de les programmer le week-end).

2.2 Travail demandé
Le temps de travail demandé pour les participants est estimé à 3h par semaine.

Avant le webinar : les participants devront prendre connaissance des ressources mises à leur disposition. Puis le travail préparatoire demandé sera d’envoyer leurs attentes quant au sujet et de partager d’autres ressources qui leur semblent intéressantes (estimation du temps nécessaire : 1h30). Il leur sera annoncé clairement le travail qui sera exigé suite au webinar.

Après le webinar : les participants auront ensuite une semaine pour effectuer un travail suite au webinar (estimation du temps nécessaire : 3h).

Travail collaboratif : prévoir au moins un travail collaboratif/de groupe entre apprenants pour les 2 premiers modules.

Travail demandé au 3e module : ce travail devra permettre à chaque participant d’élaborer progressivement un projet de plaidoyer ou de mise en œuvre des connaissances acquises. Pour cela, il sera demandé aux participants de consulter leur propre association, afin que ce projet soit conçu de façon collective.

3. Evaluation des participants
3.1 Evaluation formative au cours de la formation
A la fin de chaque séquence :
Les participants bénéficieront de commentaires précis et personnalisés sur leur travail rendu suite au webinar. Les travaux des participants ainsi que les commentaires du formateur seront postés sur la plateforme, de façon à ce qu’ils soient partagés avec tous. Le formateur devra de plus faire des recommandations collectives et mettre en valeur les travaux intéressants dont les autres pourraient s’inspirer.

A la fin de chaque module :
Chaque module sera validé si le travail demandé à chaque séquence est réalisé. Si le formateur estime que le module n’est pas validé, les 2 semaines de pause avant le prochain module pourront éventuellement servir à cela, les modalités de ce travail restant à déterminer. Cependant, les travaux de rattrapage devront être utilisés seulement avec précaution afin que les participants puissent se réellement bénéficier d’un temps de pause entre chaque module et ne se voient pas démotivés ou dévalorisés. Le formateur devra de plus fournir une synthèse collective globale du module.

3.2 Evaluation finale :
La réalisation des 3 modules conditionne la validation finale de la formation. 

A la fin de la formation, un certificat de validation sera délivré par Handicap International et les collectifs nationaux aux participants ayant validé  tous les modules.

Par ailleurs, une évaluation finale est prévue. Ces objectifs et modalités  sont les suivants :
	Objectifs de l’évaluation finale
	Modalités pour remplir les objectifs

	1 Vérifier que les participants maitrisent les concepts abordés 
	1 Comparaison des résultats d’un pré-test et un post-test

	2 Vérifier que les participants soient en capacité de mener des actions de plaidoyer
	2 Rédaction d’un plan d’action de mise en œuvre pour leur association

	3 Vérifier que les participants soient en capacité de transmettre les connaissances acquises et dupliquer la formation
	3 Lors du regroupement de clôture, lors d’un travail par petits groupes les participants auront à concevoir et présenter une séquence de formation en présentiel sur un des sujets abordés lors de la formation (en répartissant les sujets de façon à ce qu’ils soient tous traités).


4. Proposition de programme pour les regroupements en présentiel (si confirmés)
Programme du regroupement de lancement (3 jours)

	1er jour
	· Mot d’accueil et de présentation des différents partenaires du projet
· Présentation des différents participants, avec tour de table et attentes par rapport à la formation, 
· Présentation du déroulement de la formation et des modalités d’évaluation
· Pré-test des connaissances
· Définition d’un plan d’action individuel suite à la formation (qui sera à rendre le 3e jour)

	2e jour 
	Prise en main des aspects techniques (dont un test technique de webinar), animé par MTDS dans les trois pays

	3e jour 
	· Intervention d’un formateur sur les concepts de base liés à la formation

· Finalisation du plan d’action suite à la formation
· Clarification des interrogations que peuvent avoir les participants


Programme du regroupement de clôture (2 ou 3 jours ?)
	1er jour
	Méthodes d’animation pour la duplication de la formation (travaux de groupe)

	2e jour 
	Présentation des plans d’action (Animation à préciser: possibilité de partage des plans d’action en petits groupes puis mutualisation en un seul plan d’action commun à présenter au reste du groupe)

	3e jour 
	· Finalisation des plans d’action et de la journée de formation
· Post-test de la formation
· Evaluation de la satisfaction et recueil des recommandations d’amélioration


5. Modalités de communication entre participants :
Il sera possible de s’exprimer au choix en arabe ou en français à l’écrit. 

Les webinars et les supports de formation devront être en arabe, même si certaines ressources ne seront peut-être disponibles qu’en français demandant une maitrise de cette langue.

Pour la communication, seront utilisés à la fois un forum et une liste de diffusion :
· Les travaux des participants et les commentaires et conseils du formateur sont postés sur le forum

· Avertissement par la liste de diffusion à chaque nouveau post sur le forum ou rappel des échéances à tenir (possibilité que ces avertissements et rappels disparaissent une fois les participants familiarisés avec le principe de la formation)
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